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Goethe:

» Deti milujui toho, kto ich miluje, a Kto
nemoze milovat’, vel’mi malo dosiahne pri

vychove. *




1. O skolke

Materska skola s vyucovacim jazykom madarskym je jednotriedne
predskolské zariadenie situované v jednopodlaznej ticelovej budove. Prevadzkova
¢innost’ zacala 1.9. 1986 v budove byvalej zakladnej skoly, ktora bola prerobena na
¢ely MS. Budovu prenajima obec od cirkvi, ktora ju vlastni. Zriad'ovatelom
materskej Skoly je Obecny urad v Boldogu.

Vo vstupnej chodbe sa nachadzaju Satne deti, kde kazdé diet'a ma osobitne k
dispozicii svoju skrinku. K dispozicii su taktiez lavicky na prezliekanie a obtivanie sa.
V budove sa d’alej nachadza jedalen, kuchyna s prislusenstvom, sklad ovocia
a zeleniny, Gcelové priestory pre personal, riaditel'tia, sklad pomocok a hraciek.
Disponuje spaliiou pre deti, ktord slizi vyhradne na tento el a je oddelena od triedy
a ostatnych miestnosti. Postele su v nej rozlozené pocas celého dna, postel'na bielizen
sa vymiena pravidelne. Spaliia je pravidelne vetrana a poc€as chladnych mesiacov je tu
zabezpecené vykurovanie, rovnako ako aj v ostatnych priestoroch materskej skoly.
Sucast'ou materskej Skoly su socialne priestory, prisposobené detom a ich potrebam.
Je vybavena umyvadlami so studenou i teplou vodou a toaletami, prispdsobenymi
detom. Kupel'iia zodpoveda hygienickym predpisom.

Skolsky dvor je uzavrety, nachadza sa na fiom pieskovisko, preliezky,
hojdacky, vonkajsie posedenie pre deti. Budova MS je situovana mimo hlavnej cesty.
Na vchodovych dverach je zabezpecenie, aby deti nemohli otvorit’ branu.

Tykajtc sa celodennej starostlivosti o deti, dieta ma kazdy deii zabezpeceny
rezim, vychovno — vzdeldvaci program, edukacné aj vol'né Cinnosti, priestor na vyvoj
a ucenie sa, ale taktieZ aj na sebarealizciu a hru. Materska Skola pracuje podla
vlastného Skolského vzdelavacieho programu ISCED 0 — predprimarne vzdelanie.

V skolskom vzdeldvacom programe su rozpracované ciele predprimarneho
vzdelavania.

1.1 Prevadzka MS

Prevadzkové hodiny : od 7:00 hod - do 16:30 hod.
Konzulta¢né hodiny : individualne — podl'a dohody

Zamestnanci:
Poverena riaditel’ka : Bc. Eva Micova
Triedna ucitel’ka : Margita Szabova
Veduca sk. jedalne: Bc.Bronislava Takéacsova
Kucharka: Maria Slobodova
Upratovacka: Noemi Pikaliova

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSend z hygienickych
dovodov. V tomto case prevadzkové pracovnici materskej Skoly vykonavaju



dezinfekciu priestorov. PreruSenie prevadzky oznamuje riaditel’ka materskej Skoly
oznamom spravidla 2 mesiace vopred.

V Case zimnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusend max. na 5 az
7 pracovnych dni z prevadzkovych dovodov. V Case prerusenia prevadzky materskej
Skoly nezabezpecuje nadhradni matersku skolu.

Budovu otvéraju pedagogicky zamestnanci, ktori zodpovedaji za otvaranie
a vetranie priestorov este pred prichodom deti. Za uzamykanie budovy, zatvaranie dveri
aokien po odchode deti a vSetkych pracovnikov zodpovedaju vSetci zamestnanci
rovnako. Mimo prevadzkovych hodin a poc¢as prerusenia prevadzky materskej skoly je
zakazané zdrziavat’ sa v priestoroch materskej Skoly bez vedomia a suhlasu riaditel’ky
materskej skoly.

Mzdy a personalistiku pracovnikov materskej Skoly vykonava Hajnalka
Macsiczaova, ktoru uréil zriad'ovatel’.

1.2 Clenenie materskej §koly

Materska skola je jednotriedna. Pocet deti zaradenych do triedy materskej Skoly
s poldennou a celodennou vychovnou starostlivostou moéze byt maximalne 21 deti.
Pocet deti v triede musi byt’ v sulade s Skolskym zdkonom!

Ak sa do triedy zaradi dieta mladSie ako 3 roky, zniZi sa najvyssi pocet deti
v triede 0 jedno dieta.

V materskej Skole moZno vychovavat' spolu so zdravymi detmi aj l'ahko
mentalne, zmyslovo alebo telesne postihnuté deti, deti s naruSenou komunikacnou
schopnost’ou a deti s poruchami spravania ( deti so $pecialnymi potrebami ). Do triedy
mozno zaradit medzi zdravé deti najviac 2 takéto deti. ZniZenie poctu deti ur¢i najvyssi
pocet deti, podl'a zdvaznosti postihnutia o 2 deti. ZniZenie poctu deti ur¢i po vyjadreni
Specialneho pedagoga, psychologa a praktického lekara pre deti a dorast, riaditel’ka
materskej Skoly po prerokovani so zriad’ovatel'om.

1.3 PodmienKy prijatia do MS

Do materskej skoly sa prijimaju deti priebezne, alebo pre nasledujtci skolsky
rok na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu, ktoru predlozi zakonny zastupca
riaditel’ke MS spolu s potvdenim o zdravotnom stave dietata od vieobecného lekara pre
deti a dorast. Oznam o podmienkach prijimania deti do MS zverejni riaditel’ka MS od
6.aprila do 6. maja na budove MS a na dostupnom vidite’nom mieste pre ob&anov (
oznamovacia tabula OU ).



Rozhodnutie o0 odklade povinnej $kolskej dochadzky dietat’a predlozi zakonny
zastupca riaditelovi MS do 30. aprila kalendarneho roka.

Uprednostnené st deti s odloZzenou $kolskou dochadzkou, deti, ktoré dovrsili
piaty rok veku, mladsi stirodenci uz prijatych deti. Deti po doviSeni dvoch rokov veku
mdzu byt prijaté, ak st vytvorené vhodné materidlne, personalne a iné¢ podmienky.

Pisomné rozhodnutie o0 prijati alebo neprijati dietata do predskolského
zariadenia pocas Skolského roka ozndmi riaditel’ka zdkonnému zastupcovi najneskor do
30 dni odo dina podania prihlasky. V pripade prijimania deti k zac¢iatku Skolského roka,
riaditel’ka vyda rozhodnutie spravidla do 30 juna kalendarneho roka.

Prijatiu zdravého dietat’a do zariadenia modze po dohode riaditel’ky a zdkonného
zastupcu predchadzat’ adaptaény alebo diagnosticky pobyt dietata ( 1-4 hodiny )
S prihliadnutim na individuélne osobitosti diet’at’a.

V case adaptacného pobytu dietata, pedag. zamestnanci spolupracuji so
zakonnym zastupcom dietat’a a vedi podrobnu pedag. diagnostiku o adaptacii dietat’a.
V pripade zniZenej adaptacnej schopnosti dietata a v zdujme jeho zdravého vyvinu,
moze riaditel’ka po prerokovani so zdkonnym zastupcom rozhodnut o preruSeni
dochadzky v dohodnuty ¢as alebo o preruseni dochadzky.

Riaditel'’ka mdze po prerokovani so zakonnym zastupcom diet’at’a rozhodnut’ na
zdklade vyjadrenia Spec. pedagoga, psychologa a oSetrujiceho pediatra, ze dieta
nemozno vychovavat' spolu so zdravymi detmi a vzhl'adom na jeho postihnutie
navrhnut jeho preradenie do $pec. materskej $koly. Ak po¢as dochadzky diet'ata do MS
so Spec. potrebou nastane zmena v charaktere postihnutia, riaditel’ka po prerokovani so
zdkonnym zastupcom poda navrh na preradenie dietata do inej MS s prihliadnutim na
charakter postihnutia.

Pri néastupe dietata je potrebné predlozit’ vyhlasenie o bezinfek¢nosti diet’ata,

7e dieta je zdravé a schopné navitevovat MS, evidenény listok, kopiu poisteneckej
karty a suhlas so spracovanim osobnych tudajov.
Osobné¢ potreby — prezuvky, pyzamo, ndhradné oblecenie, pohar, zubna ketka, ibor na
cviCenie — st oznacené menom dietata, aby sa prediSlo vymene alebo strate.
Neodporuca sa nosit’ zlaté predmety ainé Sperky, hracky, nebezpec¢né predmety,
peniaze. V MS nesmu byt’ podavané Ziadne lieky!



1.4 Uhrada poplatkov za dochadzku

Prispevky na &iastoént (thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpeéenim MS

Vyska mesacného prispevku na ciastoéni thradu nakladov spojenych
s hmotnym zabezpeenim MS moZe byt na jedno dieta najviac suma neprevysujica
15% sumy Zivotného minima pre jedno nezaopatrené diet’a.

Na zéklade rozhodnutia zriad'ovatela, ktory urcil vSeobecne zavdznym
nariadenim vysku prispevku za pobyt dietat'a v MS bude ¢init’ mesaéne 8,30 € za diet’a,
ktoré ma trvaly pobyt v mieste sidla MS a 11,60 € pre diet’a, ktoré nema trvaly pobyt
Vv obci Boldog. Na ¢iasto¢nu thradu prispieva zakonny zastupca, ktory ma voci dietatu
vyZzivovaciu povinnost’.

Prispevok v MS sa neuhradza za diet’a:

- ktoré, ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

- ak zadkonny zistupca dietata predlozi riaditelke MS doklad o tom, Ze je
poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov na davku v hmotnej nudzi

- ak je umiestnené v zariadeni na zédklade rozhodnutia sudu

Okrem uvedeného prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ vydavky na stravovanie dietat’a,
poplatky je rodi¢ povinny uhradit’ do 15. dia aktualneho mesiaca na Obecnom urade.

Prispevok v MS na zdklade rozhodnutia zriad’ovatel’a sa neuhridza za dieta:

- ktoré ma prerusenti dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, zddévodu choroby alebo rodinnych dévodov preukazatelnym
sposobom (potvrdenim od oSetrujiceho lekara s vyznacenim zaciatku a ukoncenia
choroby)

- ktoré nedochadzalo do MS v &ase $kolskych prazdnin, alebo bola prerusena
prevadzka MS zapri¢inena zriad'ovatel'om, alebo inymi zavaznymi dévodmi — Vv tychto
pripadoch uhradza zdkonny zéastupca pomernt ast’ ur¢eného prispevku

2. Vnutorna organizacia MS

Za vytvorenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok na vychovu a zdravy
vyvoj deti, za pocet deti prijatych do MS a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ka.



Za bezpecnost’ a ochranu zdravia diet'ata zodpovedaju pedag. zamestnanci MS
Vv ¢ase od prevzatia dietata od jeho zdkonného zastupcu az do odovzdania zakonnému
zastupcovi diet'at’a, alebo nim splnomocnenej osobe.

Prace suvisiace s prevadzkou MS zabezpetujii nepedagogicky zamestnanci.
Upratovanie zabezpecuje upratovacka a za Skolskt zahradu zodpovedaju prevazne
prevadzkovy zamestnanci Obecného turadu v obci Boldog.

V skolskej jedalni pracuju dvaja zamestnanci— kucharka a veduca skol. jedalne.

Vychovu a vzdelavanie, ktoré poskytuje MS zabezpecuji uditelia. V triede
zabezpecuju vychovu a vzdeldvanie striedavo dve ucitel’ky, pricom sa ich zékladny
tyzdenny uvézok vychovnej prace spravidla prekryva v Case pobytu deti vonku a obeda.
V triede pracuje jedna u¢itelka a riaditel’ka s plnym Gviizkom, spolo¢ne planuju Skolsky
vzdelavaci program podl'a Statneho vzdelavacieho programu, Roény plan a Rozvijajuci
program pre deti s odlozenou $kolskou dochadzkou. Vedt pedagogicku. a triednu
agendu. Uplatiuji individualny pristup k detom podla ich potrieb, moznosti,
schopnosti a zaujmov.

Pocas priamej prace s detmi je zakazané ucitel’ku akymkol'vek spdsobom vyruSovat'’!
Nesmie odchadzat’ od deti a nechavat’ ich bez dozoru!

O vsetkych zmenach pocas pracovnej zmeny (zastupovanie, vymena zmeny, navsteva
lekara) musi byt’ informovana riaditel’ka skoly a zriad’ovatel’!

2.1 Dochadzka deti do materskej Skoly

Zakonny zastupca zodpoveda za pravidelna dochadzku dietata do MS. Dieta
privadza do MS spravidla do 8:00 aprevezme ho najneskor do 16:30. Spdsob
dochadzky a stravovania dohodne zdkonny zéstupca s triednou ucitel’kou, ktora dba,
aby z hl'adiska psychohygieny dietata diZka pobytu nepresahovala 10 hodin denne.
V pripade, Ze sa takato skutocnost’ opakuje, upozorni ucitel’ka riaditel’ku.

V pripade prichodu diet’ata v priebehu diia dohodne zakonny zastupca dochadzku tak,
aby nerusil priebeh Cinnosti ostatnych deti.

Na prevzatie svojho dietata z MS méze zikonny zastupca pisomne splnomocnit’
svoje d’alSie maloleté diet'a — nie mladsie ako 7 rokov, alebo inl, pedag. zamestnancom
znamu osobu, ktora po prevzati za diet’a zodpoveda.

Prevzatie dietata modze pedag. zamestnanec odmietnut, ak zisti, ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS, pripadne moZe Ziadat lekarske
potvrdenie 0 zdravotnom stave dietat’a.

Ak ucitel’ka zisti nespoOsobilost’ zédkonného zastupcu postarat’ sa o diet’a
(podozrenie z pozitia alkoholu, alebo inej omamnej latky), diet'a zakonnému zastupcovi
nevyda. V takomto pripade avtedy, ak zadkonny zéastupca nepride pre dieta do
ukonéenia prevadzky MS, uéitel’ka telefonicky oznami miestu pobytu diet'at’a rodi¢om.



V pripade, ak zdkonny zastupca vie, ze jeho dieta dlhSiu dobu nebude
navitevovat' MS, je povinny odhlésit’ dieta zo stravy zo $kol. jedalne. Nepritomnost
dietata a odhlasenie zo stravy je zdkonny zastupca povinny ohlésit’ vopred do 7:30
hodiny. Ak sa tak nestane, zdkonny zastupca plne hradi stravna jednotku, ktora diet’a
obvykle odobera. Ak je nepritomnost’ dlhSia ako 30 po sebe nasledujucich kalendarnych
dni, oznami riaditel’ke dovod nepritomnosti pisomne, priCom pri opdtovnom nastupe
dietata do MS predlozi vyhlasenie 0 bezinfekénosti prostredia. Ak zakonny zastupca
do 14 dni neoznami riaditel’ke dovod nepritomnosti dietat’a, alebo zdvaznym spdsobom
opakovane porusi Skolsky poriadok, riaditelka po predchédzajucom upozorneni
zékonného zastupcu, moze rozhodnut’ o ukonéeni dochadzky dietata do MS.

2.2 Preberanie deti

Dieta od zdkonného zéstupcu prebera uclitel, ktory zan zodpovedd od jeho
prevzatia aZ po odovzdanie zdkonnému zastupcovi, alebo inej splnomocnenej osobe,
alebo pedagogovi, ktory ho v praci strieda.

Preberanie deti medzi ucitel’kami v ¢ase schadzania a rozchadzania je mozné len
pisomne , na zaklade aktualneho zoznamu deti a podpisom preberajucej ucitel’ky.

2.3 Prehl’ad o usporiadani dennych ¢innosti

7.00-9.00: - schadzanie sa deti, hry a herné ¢innosti, pohybové a relaxa¢né
cvicenia, edukacné aktivity

9.00-9.30: - hygiena, desiata

9.30 -11.30: - edukacné aktivity, pobyt vonku

11.30 —12.30: - hygiena, obed

12.30 — 14.30: - hygiena, odpoc¢inok- spanok

14.30 — 15.15: - hygiena, olovrant

15.15 - 16.30: - hry a herné ¢innosti, hodnotiaca ¢innost’, pobyt vonku

16.30 - odchod deti — koniec prevadzky



3.  Organizacia v zariadeni

Triedna ucditel’ka zodpoveda za uplnost’ a spravnost’ pedagogickej a d’alSej
dokumentéacie, zabezpecuje triednu agendu, vytvara podmienky pre integrované dieta
so zdravotnym znevyhodnenim a spolupracuje so zdkonnym zastupcom dietat’a,
vSeobecnym lekarom pre deti a dorast a prisluSnym poradenskym zariadenim.

Ak je triedna ucitel’ka nepritomna dlhsie ako 30 dni, riaditel’ka ustanovi na jej
zastupovanie in¢ho zamestnanca. Budovu otvaraju pedag. zamestnanci, ktori nastupuji
do prace podla zadelenia asponi 5 minut pred zaCiatkom pracovnej doby. Prichod,
odchod ¢i prerusenie dochadzky sa zapisuje do knihy dochadzky.

3.1 Organizacia v jedalni

V materskej Skole st podavané studené a teplé napoje a je zabezpecena :

- 9:00 hod. - desiata

- 11:30 hod. - obed

- 14:30 hod. — olovrant

Priamo v budove MS je kuchyia, kde st pripravované jedla a deti maji samostatnii
jedalen, kde prebieha stravovanie.

Za kvalitu a prepisané mnozstvo stravy, hygienu a kulturu stolovania zodpoveda
veduca Skolskej jedalne. Vyhotovuje jedalny listok a v€as ho vystavi pre zakonnych
zastupcov na viditelné avopred urCené miesto. ZabezpeCuje zistovanie poctu
stravnikov a pitny rezim. Zamestnanci SJ zabezpecujli pitny rezim na pobyt vonku tak,
aby boli uspokojené potreby deti v dostatoénom mnozstve.

Veduca skolskej jedalne uzko spolupracuje s riaditel’kou Skoly. Pripomienky, navrhy
a staznosti zamestnancov MS a zamestnancov SJ treba adresovat’ nevyhnutie riaditelke
MS a vediicej SJ!

Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpoveda riaditel’ka MS a uéitel’ka.
Ucitel’ka vedie deti k osvojeniu si zakladnych ndvykov kultarneho stolovania, uplatiiuji
individudlny pristup k detom. Pocas stravovania ucitel’ka deti nenasilne usmernuje
a podl'a zelania rodi¢ov aj prikrmuje. Nenuti ich jest’!

Mal¢ deti pouzivaju pri jedle lyzicu, stredné deti v prvom polroku aj vidlicku
a Vv druhom polroku cely pribor. NajstarSie deti pouzivaji kompletny pribor.
Kucharka po stravovani da do poriadku jedalen a stoly ur€ené na stravovanie. V jedalni
sa denne umyva podlaha po obede aj po olovrante. Zamestnanci SJ su k deom milé
a privetivé.



3.4

3.2 Organizacia v umyvarni

Deti maji svoju umyvaren, ktora je prispésobena detom a je hygienicky
udrziavana. Kazdé dieta ma svoj vlastny uterak — prepozi¢any s MS, zubnt kefku
a poharik.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len v pritomnosti ucitel’ky, ktora ich uci hygienickym
navykom a sebaobsluhe.

Za celkovi organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie
toaliet, zavesenia uterakov a dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov
zodpoveda ucitel’ka a za hygienu zodpoveda upratovacka. Zodpoveda dalej aj za
prislusny pocet uterdkov, mydiel a dostatok toaletného papiera.

Ucitel'ka zodpoveda za hygienu deti, za ich Cisty a upraveny zovnajSok. Vedie ich
K spravnemu pouzivaniu hygienického zariadenia, umyvaniu a utieraniu rak. Dba o to,
aby deti udrziavali poriadok a spravali sa v umyvarni spravne a bezpecne.

3.3 Organizacia v spalni

Kazdé dieta mé svoje 16zko, ktoré je prichystané osobitne pre kazdé dieta
v spalni MS. Lozku a priestor na spanie prichystavajii pracovni¢ky MS. Veci sa
ukladajt na stolicku, prezuvky maju deti ulozené pri postiel’kach.

Ked sa deti vyspia, pyzamka sa zavesuju na veSiaky na stojan. Pyzamka
a postelnu bielizen pert rodicia. PosteI'na bielizenl sa vymiena raz za tri tyZdne, pyZama
sa menia kazdy druhy tyzden.
Ucitel’ka dba o to, aby bolo dieta zakryté, v letnych hortcich diioch sa deti prikryvaja
iba navleckou. Najstar$§im detom sa spanok pocas roka postupne skracuje a vol'ny ¢as
vyuZzivaju na rozne aktivity — potichu.

Pobyt deti vonku

Pocas pobytu vonku je ucitel’ka povinnd zabezpecit detom plnohodnotna,
organizovanu c¢innost' a venuje detom zvySenu pozornost. Dodrziava poziadavky
bezpecnosti a ochrany ich zdravia v zmysle prislusnych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov a pokynov riaditel’ky.

Pobyt vonku deti sa uskutoCiiuje aj za menej priaznivého pocasia a preto
potrebné deti v kazdom pocasi primerane obliekat’” a obtvat. Pobyt vonku sa
neuskuto¢iiuje pri vel'mi silnom ndrazovom vetre, pri silnom dazdi, v burke a ked’ je
teplota vzduchu niZSia ako 10 stupniov Celzia.



V letnom obdobi od 11:00 hodin do 15:00 hodin sa deti zdrzuja v budove
z dovodu intenzivneho slnecného Ziarenia. UCcitel'ky st zodpovedné za slnecniky,
osviezovanie a dbajl na pitny rezim.

Na skolskom dvore musi mat’ ucitel’ka prehl'ad o detoch. U¢itel’ka, ktora pride
na dvor s detmi ako prva, skontroluje bezpe¢nost’ arealu skolského dvora, podl'a potreby
odstrani z dosahu nebezpecné predmety, pripadne zabezpeci ich likvidaciou nepedag.
zamestnankynou.

Ak sa ucitel’ka rozhodne pre dlhSiu prechadzku, zoberie si so sebou lekarnicku
a STOP ter¢. Pri prechode cez komunikaciu dba, aby previedla deti cez prechod
bezpecne. Ucitel’ka vchadza do vozovky prva, postavi sa do stredu komunikacie, STOP
terCom zastavi dopravu, az potom prevedie deti cez cestu. Ucitel’ka stoji v strede
komunikacie, az kym neprejde posledné dieta. Vozovku opusta posledna.

Kazdy skolsky vylet, exkurzia, alebo iné Skolské podujatie musi byt pripravené
dosledne a rovnako musi byt dosledne zabezpeceny. Organizujli sa na zdklade Planu
pracu Skoly, najviac na jeden deii s prihliadnutim na bezpe¢né hygienické a fyziologické

potreby.

Riaditelka MS poveri ugitelku vypracovanim planu organizaéného
zabezpecenia akcie, pouéenie zucastnenych 0sob a deti o bezpecnosti a ochrane zdravia.
Vyhotoveny zdznam potvrdia vSetky zii¢astnené osoby svojim podpisom a oboznami sa
aj zadkonny zastupca.. Za bezpecnost’ deti pri preprave autobusom je zodpovedna
ucitel’ka, ktord vykonava v dany denl priamu pracu s detmi.

Na zdruzeni rodicov, rodi¢ia odsuhlasia, Ze deti sa mézu zacastiovat’ akcii
organizovanych materskou Skolou i mimo priestorov MS. V pripade pohybovych aktivit
( sankovanie, korcul'ovanie, plavanie...) je potrebny aj individualny suhlas rodicov.

3.5 Starostlivost’ o hygienu, zdravie a bezpecnost’ deti

Za vytvorenie hygienickych a bezpe¢nostnych podmienok na vychovu a zdravy
vyvoj deti a za pocet deti prijatych do predskolského zariadenia zodpoveda riaditel’ka.

Za bezpeténost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedag. pracovnici MS
Vv Case od prevzatia dietata od rodi¢a az do odovzdania dietata rodicovi, alebo nim
splnomocnenej osobe. Prostredie musi byt upravené tak, aby deti neprisli do styku
s predmetmi, s ktorymi by sa mohli poranit’. Cistiace prostriedky musia byt uloZené tak,
aby k nim deti nemali pristup. Odpadové kanale, Sachty a elektrické zasuvky musia byt
chranené krytom.

Pri striedani sluzieb si u€itel'’ky odovzdaji dolezité informécie o det’och — presny
pocet deti, chorobnost’, odkazy pre rodi¢ov, informécie o diani v triede atd’. Ucitel'ka
bez odovzdania deti kolegyni, nemdze opustit’ deti ani pracovisko.



Ak dieta pocas dna ochorie, ucitel’ka zabezpeci izolaciou dietata od ostatnych
deti a informuje zakonného zastupcu dietata. Budova MS je vybavena lekarnickou
prvej pomoci, jej obsah dopiia povereny zamestnanec podla potreby. Prva pomoc sa
podava na mieste urazu. Ak sa stane vaznejsi traz, ide ucitel’ka (pri ktorej sa uraz stal)
s dietatom na lekarske oSetrenie, priCom ostatné deti odovzda sluzbukonajucej druhej
ucitel’ke. Zoberie so sebou kopiu preukazu poistenca, pripadne dotaznik dietata ak
v fiom zakonny zastupca vyznaéil zavazné okolnosti o zdravi dietata. Uraz sa zapise do
knihy urazov (v deii irazu) a spise sa zaznam o uraze — do 24 hodin. U¢itel’ka je povinna
oboznamit’ zédkonného zastupcu s irazom a odovzdavat’ mu potvrdenie od lekara.

4  Prava a povinnosti deti a rodi¢ov

4.3 Prava a povinnosti deti

Diet’a méa pravo na:

- Rovnopravny pristup k vzdelavaniu.

- Bezplatné vzdelanie pre patro¢né deti pred zaciatkom plnenia povinnej
$kolskej dochadzky v MS.

- Vzdelanie v statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom
zakonom.

- Individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie
a zdravotny stav v rozsahu ustanovenom zakonom.

- Uctu k jeho vierovyznania, svetondzoru, narodnostnej a etickej prislusnosti.

- Poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim.

- Vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi.

- Organizéciou vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam,
zadujmom, zdravotnému stavu a Vv sulade so zdsadami psychohygieny.

- Uctu k svojej osobe a na zabezpeéenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu.

- Na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno— vzdeldvacich
vysledkov.

- Diet’a so Specidlnymi vychovno— vzdelavacimi potrebami mé pravo na
vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré
zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré
tato vychovu a vzdelavanie umoziuju.



Povinnosti diet’at’a:

- Neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osob zucastiujicich sa
vychovy a vzdelavania.

- Dodrziavat’ skolsky poriadok skoly a d’alSie vnutorné predpisy skoly.

- Chrénit pred poskodenim majetok skoly a majetok, ktory skola vyuziva na
vychovu a vzdeldvanie.

- Konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie
a bezpecnost’ d’alSich 0sob zicastiujucich sa na vychove a vzdelavani.

- Ctit’ si I'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly.

- Respektovat’ pokyny zamestnancov skoly, ktoré s v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi
mravmil.

4.4 Prava a povinnosti rodicov

Rodi¢ (zdkonny zastupca) ma pravo:

- Vybrat pre svoje deti matersku Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie
podl'a zékona, zodpovedajucou schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom
a zal'ubam diet’at’a jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej
prislusnosti, pravo na slobodnt vol'bu skoly moZno uplatiiovat’ v stilade
s moznost’ami vychovno— vzdelavacej sustavy.

- Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole poskytovali informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so sti¢asnym poznanim sveta
a v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podla toho zakona.

- Oboznamit’ sa so vzdelavacim programom materskej Skoly a Skolskym
poriadkom.

- Byt informovany o vychovno— vzdelavacich vysledkoch svojho diet’ata.

- Na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a.

- Zucastnovat sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajucom sthlase riaditela
Skoly.

- Vyjadrovat’ sa k vzdelavaciemu programu Skoly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy.



Rodi¢ (zdkonnv zastupca) diet’at’a je povinny:

- Vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu vzdelavanie v skole.

- Dodrziavat’ podmienky vychovno— vzdeldvacieho procesu svojho diet’at’a
urcené Skolskym poriadkom.

- Dbat na socialne a kulturne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne
vychovno— vzdelavacie potreby.

- Informovat’ $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’ata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania.

- Nahradit’ skodu, ktora dietat’a imyselne zavinilo.

- Prihlasit’ diet’a na plnenie povinnej $kolskej dochadzky.

- Ak sa dieta nemdze zlcastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zakonny
zastupca je povinny oznamit’ $kole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho
nepritomnosti. Za dévod ospravedlnitel'nej nepritomnosti diet’ata sa uznava
najmé choroba, pripadne lekarom nariadeny zakaz dochédzky do skoly,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie
premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine
alebo ucast’ dietat’a na sut’aziach.

- Nepritomnost’ maloletého diet'at’a, ktora trva najviac tri po sebe nasledujuce
vyucovacie dni, ospravedliiuje jeho zdkonny zastupca, vo vynimoc¢nych
a osobitne odovodenych pripadoch Skola méze vyzadovat’ lekarske potvrdenie
0 chorobe diet’ata alebo iny doklad potvrdzujlici odévodnenost’ jeho
nepritomnosti. Ak nepritomnost’ diet'ata z dovodu ochorenia trvé dlhSie ako tri
po sebe nasledujuce vyucovacie dni, predlozi zdkonny zastupca diet’at’a
potvrdenie od lekara.

5  VSeobecné prava a povinnosti zamestnancov MS

1. Racionalne vyuzivat’ pracovnu dobu, prejavovat’ iniciativu a aktivitu pri praci.

2. ZvySovat' si odborné vedomosti, osvojovat’ si nové metédy a formy prace,
tvorivo ich uplatiovat’ v tvorivej a praktickej ¢innosti.

3. Dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

4. Riadne hospodarit’ s prostriedkami a uc¢ebnymi pomoéckami, ochranovat’ ich
pred posSkodenim a stratou.

5. Niest’ zodpovednost’ za nesplnenie prikazov a loh.

6. Pravo na ziskanie informdacii o novych pravnych normdéch, nariadeniach
suvisiacich s ich pracovnou néplnou.

7. Pravo na rozSirovanie si vedomosti v oblasti sivisiacej s pracovnou napliou.



5.1 Riadenie a organizacia

Za vypracovanie planu prace Skoly a Skolského poriadku zodpoveda riaditel'ka
MS. Pedagogické otazky, riaditel’ka MS konzultuje s u¢itelkou. Riaditel’ka zodpoveda
za denny chod MS, pedagogicko — organizaéné prace, dokumentaciu $koly, disciplinu
a poriadok a za ina evidenciu.

Pracovné porady sa konajui 3x do roka za ucasti vSetkych zamestnancov skoly.
Vsetci zamestnanci musia byt oboznameni so Skolskym poriadkom, planom prace skoly
a pracovnou napliou. Ich povinnostou je dokladne ho dodrziavat a kazdy je
zodpovedny za svoj usek a pridelené ulohy. VSetky zmeny musia byt nahlasené
riaditel’ke skoly.

5.2 Cerpanie dovolenky

Dovolenku si zamestnanci cerpaju spravidla pocas letnych prazdnin. V pripade, ze zo
zavaznych dovodov si nemdze zamestnanec Cerpat’ dovolenku, poveri ho riaditel’ka
pracou stvisiacou s pracovnou zmluvou Vv rozsahu pracovného ¢asu 37,30 hodin
tyzdenne.

Dovolenku hlasi kazdy zamestnanec s dostatocnym ¢asovym predstihom. Pred
nastupom na dovolenku zamestnanec vyplni dovolenkovy listok a predlozi na podpis
zriad'ovatel'ovi — starostovi obce.

Prerusenie dovolenky z dovodu OCR, PN nahlasi zamestnanec okamZite
riaditel’ke MS, ktora o skutoénosti informuje zriad'ovatel’a.

5.3 Staznosti a oznamenia  zakonnych  zastupcov
a zamestnancov MS

Kazdl staZnost, podnet alebo navrh je zamestnanec, ktorému bola podana
povinny zaevidovat' v zoSite staznosti, ndvrhov a podnetov. PreSetrenie st'aznosti,
preverenie faktov a prijatie zaverov uskutoéni riaditel’ka MS.

Pre informéaciu zakonnvch zastupcov na informacnej tabuli je zverejneni:

- zékon 211/2000
- vietky informacie o dietati a 0 diani v MS



Zakonny zastupca ma moznost’ ziskat’ informaécie, a to:

- kto md nérok na informécie

- kto musi spristupnit’ informacie
- Co musi byt spristupnené

- ¢onemdze byt spristupnené

5.4 Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

Vchody do materskej Skoly su zaistené zamkami. KIi¢e od budovy maji k
dispozicii vietci zamestnanci MS. V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS
zakazany akykol'vek pohyb cudzej osoby.

Vetranie miestnosti sa uskutoGfiuje len za pritomnosti zamestnanca MS.
Jednotlivé zamestnanci zodpovedaji za inventar v rozsahu uvedenom Vv zmluve
0 hmotnej zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena pisomne. Dalsie prava
a povinnosti suvisiace S ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej
naplne. MenSie opravy zabezpecia sami, pripadne v spolupraci s rodi¢mi.

Osobné veci si zamestnanci MS odkladaji na uréené uzamykatelné miesto.
Ucitel’ka je povinna ulozit’ vSetku didaktick( a audiovizualnu techniku na uzamykatel'né
vopred uréené miesto. Po odchode z triedy je povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien.
Po skongeni prevadzky MS vietky priestory skontroluje a uzamkne upratovacka alebo
riaditel’ka.

Vsetci zamestnanci su povinni udrziavat' cCistotu a poriadok, viest deti
k Setrnému zaobchadzaniu s hrackami a ostatnymi zariadeniami!

5.5 Dokumentacia MS

V MS sa vedie pedagogickd dokumentacia a d’al§ia dokumentacia suvisiaca
s riadenim Skoly.

Triedna dokumentécia:

- Skolsky vzdelavaci program, triedna kniha, evidencia dochadzky deti, osobny
spis diet’at’a pre predprimarne vzdelavanie, evidencia ziadosti o prijatie dietat’a
na predprimarne vzdeldvanie, rozhodnutia o prijati dietata na predprimarne
vzdelavanie, rozhodnutia o prijati dietata na adaptacny pobyt, rozhodnutia
0 preruseni dochadzky dietata, rozhodnutia o ukonceni dochadzky dietata,
doklady o ziskanom vzdelani — osvedCenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, kopia kartic¢iek poistenca



Dalgiu dokumentaciu MS tvoria:

- zapisnice z rokovania pedagogickych rad a inych porad, internych metodickych
zdruzeni

- spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej skolskej inSpekcie

- ro¢ny plan vnutornej kontroly skoly

- prehl'ad o usporiadani dennych &innosti v MS

- hodnotenia deti a zamestnancov materskej skoly

- evidencia pracovného ¢asu zamestnancov

- evidencia urazov deti a Grazov zamestnancov

- prehlad o rozsahu vyucovacej cinnosti aodbornej sposobilosti pedag.
zamestnancov

- plén d’alsieho (kontinualneho) vzdelavania pedag. zamestnancov

- dokumentacia spojena z organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a inych
aktivit

- rokovaci poriadok pedagogickej rady

- evidencia poSty

- evidencia inventura

- registratirny poriadok

- pracovny poriadok zamestnancov



