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Goethe:

» Deti miluju toho, kto ich miluje, a kto

nemaoze milovat’, vel’mi malo dosiahne pri
vychove. *




1. O Skolke

Materska skola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym je jednotriedne
predskolské zariadenie situované v jednopodlaznej ticelovej budove. Prevadzkova
¢innost’ zacala 1.9. 1986 v budove byvalej zdkladnej Skoly, ktora bola prerobené na
ti¢ely MS. Budovu prenajima obec od cirkvi, ktora ju vlastni. Zriad'ovatelom
materskej Skoly je Obecny tirad v Boldogu.

Vo vstupnej chodbe sa nachadzaju Satne deti, kde kazdé diet'a ma osobitne k
dispozicii svoju skrinku. K dispozicii su taktiez lavicky na prezliekanie a obtvanie sa.
V budove sa d’alej nachadza jedalen, kuchyna s prislusenstvom, sklad ovocia
a zeleniny, t¢elové priestory pre personal, riaditel'tia, sklad pomocok a hraciek.
Disponuje spalilou pre deti, ktord slizi vyhradne na tento el a je oddelena od triedy
a ostatnych miestnosti. Postele st v nej rozlozené pocas celého dia, postel'na bielizen
sa vymiena pravidelne. Spaliia je pravidelne vetrané a poc¢as chladnych mesiacov je tu
zabezpefené vykurovanie, rovnako ako aj v ostatnych priestoroch materskej skoly.
Sucast'ou materskej Skoly su socialne priestory, prisposobené detom a ich potrebam.
Je vybavena umyvadlami so studenou i teplou vodou a toaletami, prispodsobenymi
detom. Kupelta zodpoveda hygienickym predpisom.

Skolsky dvor je uzavrety, nachadza sa na fiom pieskovisko, preliezky,
hojdacky, vonkajsie posedenie pre deti. Budova MS je situovana mimo hlavnej cesty.
Na vchodovych dveréch je zabezpecenie, aby deti nemohli otvorit’ branu.

Tykajuc sa celodennej starostlivosti o deti, diet'a mé kazdy den zabezpeceny
rezim, vychovno — vzdeldvaci program, edukacné aj vol'né ¢innosti, priestor na vyvoj
a ucenie sa, ale taktiez aj na sebarealizaciu a hru. Materska skola pracuje podla
vlastného Skolského vzdelavacieho programu ISCED 0 — predprimarne vzdelanie.

V Skolskom vzdeldvacom programe su rozpracované ciele predprimarneho
vzdelavania.

1.1 Prevadzka MS

Prevadzkové hodiny : od 7:00 hod - do 16:30 hod.
Konzultacné hodiny : individualne — podl'a dohody

Zamestnanci:
Poverena riaditel’ka : Erika Csanaky
Triedna ucitel’ka : Margita Szabova
Veduca sk. jedalne: Erika Csanaky
Kucharka: Bc.Bronislava Takacsova
Upratovacka: Noemi Pikaliova

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSend
z hygienickych dévodov. V tomto case prevadzkové pracovnici materskej Skoly



vykonavaju dezinfekciu priestorov. PreruSenie prevadzky oznamuje riaditel’ka
materskej Skoly oznamom spravidla 2 mesiace vopred.

V case zimnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSend max. na 5 az
7 pracovnych dni z prevadzkovych dovodov. V Case prerusenia prevadzky materskej
Skoly nezabezpecuje ndhradni matersku skolu.

Budovu otvéraji pedagogicky zamestnanci, ktori zodpovedaju za otvéranie
a vetranie priestorov eSte pred prichodom deti. Za uzamykanie budovy, zatvéaranie
dveri a okien po odchode deti a vSetkych pracovnikov zodpovedaji vSetci zamestnanci
rovnako. Mimo prevadzkovych hodin a pocas prerusenia prevadzky materskej skoly je
zakézané zdrziavat’ sa v priestoroch materskej Skoly bez vedomia a suhlasu riaditel’ky
materskej Skoly.

Mzdy a personalistiku pracovnikov materskej Skoly vykondva Hajnalka
Macsiczaova, ktort ur¢il zriad’ovatel’.

1.2 Clenenie materskej Skoly

Materska Skola je jednotriedna. Pocet deti zaradenych do triedy materskej
Skoly s poldennou a celodennou vychovnou starostlivostou moéze byt maximalne 21
deti. Pocet deti v triede musi byt v sulade s Skolskym zadkonom!

Ak sa do triedy zaradi dieta mladSie ako 3 roky, zniZi sa najvys$si pocet deti
v triede o jedno diet’a.

V materskej Skole mozno vychovavat spolu so zdravymi detmi aj lahko
mentalne, zmyslovo alebo telesne postihnuté deti, deti s naruSenou komunikacnou
schopnost’ou a deti s poruchami spravania ( deti so Specidlnymi potrebami ). Do triedy
mozno zaradit medzi zdravé deti najviac 2 takéto deti. ZniZenie poctu deti urci
najvyssi pocet deti, podla zdvaznosti postihnutia o 2 deti. Znizenie poctu deti urci po
vyjadreni Specialneho pedagdga, psycholdga a praktického lekara pre deti a dorast,
riaditel’ka materskej Skoly po prerokovani so zriadovatel'om.

1.3 Podmienky prijatia do MS

Do materskej skoly sa prijimaju deti priebezne, alebo pre nasledujuci skolsky
rok na zdklade pisomnej Ziadosti zakonného zdstupcu, ktorti predlozi zdkonny
zastupca riaditel’ke MS spolu s potvdenim o zdravotnom stave dietat’a od veobecného
lekara pre deti a dorast. Oznam o podmienkach prijimania deti do MS zverejni
riaditel’ka MS od 6.aprila do 6. méja na budove MS a na dostupnom vidite’'nom mieste
pre ob&anov ( oznamovacia tabul'a OU ).



Rozhodnutie o odklade povinnej Skolskej dochadzky diet'ata predlozi zakonny
zastupca riaditelovi MS do 29. aprila kalendarneho roka.

Uprednostnené su deti s odlozenou Skolskou dochadzkou, deti, ktoré dovrsili
piaty rok veku, mladsi surodenci uz prijatych deti. Deti po doviSeni dvoch rokov veku
modzu byt prijaté, ak st vytvorené vhodné materidlne, personalne a iné podmienky.

Pisomné rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietata do predskolského
zariadenia pocas Skolského roka oznami riaditel’ka zdkonnému zastupcovi najneskor
do 30 dni odo dia podania prihlasky. V pripade prijimania deti k zaciatku Skolského
roka, riadite’ka vyda rozhodnutie spravidla do 30 jina kalendéarneho roka.

Prijatiu zdravého dietata do zariadenia moéZze po dohode riaditel’ky
a zékonného zéstupcu predchadzat’ adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietata ( 1-4
hodiny ) s prihliadnutim na individudlne osobitosti diet’at’a.

V Case adaptaéného pobytu dietata, pedag. zamestnanci spolupracujii so
zédkonnym zéastupcom dietata a vedu podrobnti pedag. diagnostiku o adaptacii diet’at’a.
V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata a v zdujme jeho zdravého vyvinu,
mdze riaditel’ka po prerokovani so zdkonnym zastupcom rozhodnut o preruSeni
dochadzky v dohodnuty ¢as alebo o preruSeni dochadzky.

Riaditel’ka mo6ze po prerokovani so zakonnym zastupcom dietata rozhodnut’
na zaklade vyjadrenia Spec. pedagoga, psychologa a oSetrujuceho pediatra, ze diet’a
nemozno vychovavat spolu so zdravymi detmi a vzhladom na jeho postihnutie
navrhnit’ jeho preradenie do Spec. materskej Skoly. Ak pocas dochadzky dietata do
MS so $pec. potrebou nastane zmena v charaktere postihnutia, riaditelka po
prerokovani so zakonnym zastupcom poda navrh na preradenie dietata do inej MS
s prihliadnutim na charakter postihnutia.

Pri nastupe diet’ata je potrebné predlozit’ vyhlasenie o bezinfekEnosti diet'at’a,

7e dieta je zdravé a schopné navitevovat MS, evidenény listok, kopiu poistenecke;
karty a stihlas so spracovanim osobnych udajov.
Osobné potreby — prezuvky, pyzamo, ndhradné oblecenie, pohar, zubna kefka, ubor na
cviCenie — st oznacené menom dietata, aby sa prediSlo vymene alebo strate.
Neodporuca sa nosit’ zlaté predmety ainé Sperky, hracky, nebezpecné predmety,
peniaze. V MS nesmi1 byt podavané Ziadne lieky!



1.4 Uhrada poplatkov za dochadzku

Prispevky na &iastoénii (thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpeenim MS

Vyska mesacného prispevku na ciastoéna thradu néakladov spojenych
s hmotnym zabezpedenim MS moze byt na jedno dieta najviac suma neprevysujiica
15% sumy Zivotného minima pre jedno nezaopatrené dieta.

Na zéklade rozhodnutia zriadovatela, ktory urcil vSeobecne zaviznym
nariadenim vysku prispevku za pobyt dietata v MS bude &init’ mesacne 20 € za diet’a.
Na ciasto¢nu thradu prispieva zékonny zastupca, ktory ma voci dietat'u vyzivovaciu
povinnost’.

Prispevok v MS sa neuhridza za diet’a:

- ktoré, ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

- ak zédkonny zastupca dietata predlozi riaditelke MS doklad otom, Ze je
poberatel'om davky v hmotnej nadzi a prispevkov na ddvku v hmotnej nudzi

- ak je umiestnené v zariadeni na zdklade rozhodnutia stidu

Okrem uvedeného prispevku je rodi¢ povinny uhradit’ vydavky na stravovanie dietat’a,
poplatky je rodi¢ povinny uhradit’ do 15. diia aktudlneho mesiaca na Obecnom urade.

Prispevok v MS na zéklade rozhodnutia zriadovatel'a sa neuhradza za dieta:

- ktoré ma prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujiicich
kalendarnych dni, zdovodu choroby alebo rodinnych doévodov preukazatelnym
spdsobom (potvrdenim od oSetrujuceho lekara s vyznacenim zaciatku a ukoncenia
choroby)

- ktoré nedochadzalo do MS v &ase §kolskych prazdnin, alebo bola prerusena
prevadzka MS zapri¢inena zriad’ovatelom, alebo inymi zavaznymi dévodmi — v tychto
pripadoch uhrédza zakonny zastupca pomernu ¢ast’ ur¢ené¢ho prispevku

2. Vnutorna organizacia MS

Za vytvorenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok na vychovu a zdravy
vyvoj deti, za pocet deti prijatych do MS a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ka.



Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietat’a zodpovedaji pedag. zamestnanci MS
v Case od prevzatia dietata od jeho zdkonného zastupcu az do odovzdania zdkonnému
zastupcovi dietat’a, alebo nim splnomocnenej osobe.

Prace savisiace s prevadzkou MS zabezpetujii nepedagogicky zamestnanci.
Upratovanie zabezpecuje upratovacka a za Skolsku zdhradu zodpovedajii prevazne
prevadzkovy zamestnanci Obecného tradu v obci Boldog.

V skolskej jedalni pracuji dvaja zamestnanci— kucharka a veduca skol. jedalne.

Vychovu a vzdelavanie, ktoré poskytuje MS zabezpeduju ugitelia. V triede
zabezpe€uju vychovu a vzdeldvanie striedavo dve ucitel’ky, priCom sa ich zakladny
tyzdenny uvdzok vychovnej prace spravidla prekryva v ¢ase pobytu deti vonku
aobeda. V triede pracuje jedna ucitel’ka ariaditel’ka splnym uvédzkom, spolo¢ne
planuju Skolsky vzdeldvaci program podla Statneho vzdelavacieho programu, Roény
plan a Rozvijajici  program pre deti s odlozenou Skolskou dochédzkou. Vedu
pedagogicku. a triednu agendu. Uplatiiuji individualny pristup k detom podla ich
potrieb, moznosti, schopnosti a zaujmov.

Pocas priamej prace s detmi je zakazané ucitel'ku akymkol'vek sposobom vyrusovat’!
Nesmie odchadzat’ od deti a nechavat’ ich bez dozoru!

O vSetkych zmenach pocas pracovnej zmeny (zastupovanie, vymena zmeny, navsteva
lekéra) musi byt’ informovana riaditel’ka Skoly a zriad’ovatel’!

2.1 Dochadzka deti do materskej Skoly

Zakonny zastupca zodpoveda za pravidelni dochadzku dietata do MS. Dieta
privadza do MS spravidla do 8:00 aprevezme ho najneskor do 16:30. Spdsob
dochadzky a stravovania dohodne zédkonny zéastupca s triednou ucitel’kou, ktora dba,
aby z hladiska psychohygieny dietata dizka pobytu nepresahovala 10 hodin denne.
V pripade, Ze sa takato skuto¢nost’ opakuje, upozorni ucitel’ka riaditel’ku.

V pripade prichodu dietat'a v priebehu diia dohodne zakonny zastupca dochadzku tak,
aby nerusil priebeh Cinnosti ostatnych deti.

Na prevzatie svojho dietata zMS moze zakonny zastupca pisomne
splnomocnit’ svoje d’alSie maloleté diet'a — nie mladSie ako 7 rokov, alebo ind, pedag.
zamestnancom znamu osobu, ktora po prevzati za dieta zodpoveda.

Prevzatie dietata modze pedag. zamestnanec odmietnut’, ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do MS, pripadne méze ziadat lekéarske
potvrdenie o zdravotnom stave diet’at’a.

Ak ucitel’ka zisti nespdsobilost’ zakonného zdstupcu postarat’ sa o dieta
(podozrenie z pozitia alkoholu, alebo inej omamnej latky), dieta zidkonnému
zastupcovi nevyda. V takomto pripade a vtedy, ak zdkonny zastupca nepride pre diet’a



do ukon&enia prevadzky MS, ugitelka telefonicky ozndmi miestu pobytu dietata
rodi¢om.

V pripade, ak zdkonny zéastupca vie, ze jeho dieta dlhSiu dobu nebude
navitevovat' MS, je povinny odhlésit’ dieta zo stravy zo $kol. jedalne. Nepritomnost
dietata a odhlasenie zo stravy je zakonny zastupca povinny ohlésit’ vopred do 7:30
hodiny. Ak sa tak nestane, zdkonny zastupca plne hradi stravnu jednotku, ktora diet’a
obvykle odoberd. Ak je nepritomnost dlhsia ako 30 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, ozndmi riaditel’ke dovod nepritomnosti pisomne, pri¢om pri
opitovnom nastupe dietat'a do MS predlozi vyhlasenie o dezinfek&nosti prostredia. Ak
zakonny zastupca do 14 dni neoznami riaditel’ke dévod nepritomnosti dietat’a, alebo
zavaznym spdsobom opakovane porusi Skolsky poriadok, riaditel’ka po
predchadzajucom upozorneni zdkonného zastupcu, moze rozhodnut o ukonceni
dochadzky dietata do MS.

2.2 Preberanie deti

Dieta od zdkonného zéastupcu prebera ucitel, ktory zain zodpovedd od jeho
prevzatia az po odovzdanie zdkonnému zastupcovi, alebo inej splnomocnenej osobe,
alebo pedagogovi, ktory ho v praci strieda.

Preberanie deti medzi ucitelkami v ¢ase schadzania a rozchédzania je mozné
len pisomne , na zdklade aktuadlneho zoznamu deti a podpisom preberajtcej ucitel’ky.

2.3 Prehl’ad o usporiadani dennych ¢innosti

7.00-9.00 : - schadzanie sa deti, hry a herné ¢innosti, pohybové a relaxacné
cvicenia, edukacné aktivity

9.00-9.30: - hygiena, desiata

9.30-11.30: - edukacéné aktivity, pobyt vonku

11.30 —12.30: - hygiena, obed

12.30 — 14.30: - hygiena, odpocinok- spanok

14.30 —15.15: - hygiena, olovrant

15.15 —16.30: - hry a herné ¢innosti, hodnotiaca ¢innost’, pobyt vonku

16.30 - odchod deti — koniec prevadzky



3. Organizacia v zariadeni

Triedna ucitel’ka zodpovedd za uplnost a spravnost’ pedagogickej a dalSej
dokumentacie, zabezpecuje triednu agendu, vytvara podmienky pre integrované diet’a
so zdravotnym znevyhodnenim a spolupracuje so zakonnym zastupcom dietat’a,
vSeobecnym lekarom pre deti a dorast a prisluSnym poradenskym zariadenim.

Ak je triedna ucitel’ka nepritomnd dlhSie ako 30 dni, riaditel’ka ustanovi na jej
zastupovanie iného zamestnanca. Budovu otvaraju pedag. zamestnanci, ktori
nastupuju do prace podl'a zadelenia asponi 5 mintt pred zaciatkom pracovnej doby.
Prichod, odchod ¢i prerusenie dochadzky sa zapisuje do knihy dochadzky.

3.1 Organizacia v jedalni

V materskej Skole st podavané studené a teplé napoje a je zabezpecena :

- 9:00 hod. - desiata

- 11:30 hod. - obed

- 14:30 hod. — olovrant

Priamo v budove MS je kuchytia, kde su pripravované jedla a deti maju samostatnii
jedalen, kde prebieha stravovanie.

Za kvalitu aprepisané mnoZstvo stravy, hygienu a kultaru stolovania
zodpoveda veduca Skolskej jedalne. Vyhotovuje jedalny listok a v€éas ho vystavi pre
zakonnych zéstupcov na viditelné a vopred urCené miesto. Zabezpe€uje zistovanie
poétu stravnikov a pitny rezim. Zamestnanci SJ zabezpe&ujii pitny reZim na pobyt
vonku tak, aby boli uspokojené potreby deti v dostatoénom mnoZstve.

Veduca skolskej jedalne uzko spolupracuje s riaditel’kou skoly. Pripomienky, ndvrhy
astaznosti zamestnancov MS azamestnancov SJ treba adresovat nevyhnutie
riaditel’ke MS a vediicej SJ!

Za organizaciu avychovny proces v jedalni zodpovedd riaditelka MS
aucitel’ka. Ucitel'ka vedie deti k osvojeniu si zdkladnych navykov kultirneho
stolovania, uplatiiuju individudlny pristup k defom. Pocas stravovania ucitel’ka deti
nendsilne usmerfuje a podla zelania rodi¢ov aj prikrmuje. Nenuti ich jest’!

Malé deti pouzivaju pri jedle lyzicu, stredné deti v prvom polroku aj vidlicku
a v druhom polroku cely pribor. NajstarSie deti pouzivaji kompletny pribor.



3.4

Kucharka po stravovani dd do poriadku jedaleii astoly ur€ené na stravovanie.
V jedalni sa denne umyva podlaha po obede aj po olovrante. Zamestnanci SJ si
k detom milé a privetivé.

3.2 Organizacia v umyvarni

Deti maju svoju umyvarei, ktord je prispdsobend detom aje hygienicky
udrziavand. Kazdé dieta ma svoj vlastny uterak — prepoziany s MS, zubnu kefku
a poharik.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len v pritomnosti ucitel’ky, ktora ich uc¢i hygienickym
navykom a sebaobsluhe.

Za celkovl organizaciu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie
toaliet, zavesenia uterdkov a dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov
zodpovedd ucitel’ka aza hygienu zodpovedd upratovacka. Zodpoveda d’alej aj za
prislusny pocet uterdkov, mydiel a dostatok toaletného papiera.

Ucitel’ka zodpovedd za hygienu deti, za ich Cisty a upraveny zovnajSok. Vedie ich
k spravnemu pouzivaniu hygienického zariadenia, umyvaniu a utieraniu rak. Dba o to,
aby deti udrziavali poriadok a spravali sa v umyvarni spravne a bezpecne.

3.3 Organizacia v spalni

Kazdé dieta ma svoje 16zko, ktoré je prichystané osobitne pre kazdé diet’a
v spalni MS. Loézku a priestor na spanie prichystivaju pracovnicky MS. Veci sa
ukladaju na stoli¢ku, prezuvky maju deti ulozené pri postiel’kach.

Ked sa deti vyspia, pyzamka sa zavesuju na veSiaky na stojan. PyZzamka
a postel'nu bielizent pert rodi¢ia. Postelnd bielizeii sa vymiena raz za dva tyzdne,
pyzama sa menia kazdy druhy tyzden.
Ucitel’ka dba o to, aby bolo diet’a zakryté, v letnych horucich ditoch sa deti prikryvaja
iba navleckou. NajstarSim detom sa spanok pocas roka postupne skracuje a volny cas
vyuzivaju na rdzne aktivity — potichu.

Pobyt deti vonku

Pocas pobytu vonku je ucitel’ka povinnd zabezpecit' detom plnohodnotni,
organizovanu ¢innost’ a venuje detom zvySenll pozornost. Dodrziava poziadavky
bezpecnosti a ochrany ich zdravia vzmysle prisluSnych vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov a pokynov riaditel’ky.



Pobyt vonku deti sa uskutoctiuje aj za menej priaznivého pocasia a preto
potrebné deti v kazdom pocasi primerane obliekat’ a obuvat. Pobyt vonku sa
neuskutocituje pri velmi silnom narazovom vetre, pri silnom dazdi, v burke a ked’ je
teplota vzduchu nizsia ako 10 stupiiov Celzia.

V letnom obdobi od 11:00 hodin do 15:00 hodin sa deti zdrzuju v budove
z dovodu intenzivneho slne¢ného Zziarenia. Ucitel’ky su zodpovedné za slne¢niky,
osviezovanie a dbajli na pitny rezim.

Na skolskom dvore musi mat’ ucitel’ka prehl'ad o detoch. Ucitel’ka, ktora pride
na dvor s detmi ako prvé, skontroluje bezpecnost’ aredlu Skolského dvora, podla
potreby odstrani z dosahu nebezpecné predmety, pripadne zabezpeci ich likvidaciou
nepedag. zamestnankynou.

Ak sa ucitel’ka rozhodne pre dlhsiu prechadzku, zoberie si so sebou lekarnicku
a STOP ter¢. Pri prechode cez komunikiciu dbé, aby previedla deti cez prechod
bezpe¢ne. Ucitel’ka vchadza do vozovky prva, postavi sa do stredu komunikacie,
STOP ter¢om zastavi dopravu, az potom prevedie deti cez cestu. Ucitel'ka stoji
v strede komunikacie, az kym neprejde posledné diet'a. Vozovku opusta posledna.

Kazdy Skolsky vylet, exkurzia, alebo iné Skolské podujatie musi byt
pripravené dosledne a rovnako musi byt ddsledne zabezpeceny. Organizuji sa na
zaklade Planu pracu Skoly, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecné
hygienické a fyziologické potreby.

Riaditelka MS poveri uéitelku vypracovanim planu organizaéného
zabezpeCenia akcie, poucenie zucastnenych osOb adeti o bezpecnosti a ochrane
zdravia. Vyhotoveny zaznam potvrdia vSetky zucastnené osoby svojim podpisom
a obozndmi sa aj zdkonny zastupca.. Za bezpecnost’ deti pri preprave autobusom je
zodpovedna ucitel’ka, ktord vykonava v dany den priamu pracu s det'mi.

Na zdruzeni rodicov, rodi¢ia odsuhlasia, Ze deti sa mozu zucastnovat akcii
organizovanych materskou $kolou imimo priestorov MS. V pripade pohybovych
aktivit ( sankovanie, korculovanie, plavanie...) je potrebny aj individualny sthlas
rodicov.

3.5 Starostlivost’ o0 hygienu, zdravie a bezpec¢nost’ deti

Za vytvorenie hygienickych a bezpecnostnych podmienok na vychovu a zdravy
vyvoj deti a za pocet deti prijatych do predskolského zariadenia zodpoveda riaditel’ka.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaji pedag. pracovnici MS
v ¢ase od prevzatia dietata od rodi¢a az do odovzdania dietata rodicovi, alebo nim
splnomocnenej osobe. Prostredie musi byt upravené tak, aby deti neprisli do styku
s predmetmi, s ktorymi by sa mohli poranit. Cistiace prostriedky musia byt ulozené



tak, aby k nim deti nemali pristup. Odpadové kanale, Sachty a elektrické zasuvky
musia byt’ chrdnené krytom.

Pri striedani sluzieb si ucitelky odovzdaji dolezit¢ informacie o detoch —
presny pocet deti, chorobnost, odkazy pre rodicov, informécie o diani v triede atd’.
Ucitel’ka bez odovzdania deti kolegyni, nemdze opustit’ deti ani pracovisko.

Ak dieta pocas diia ochorie, ucitel’ka zabezpeci izolaciou dietat’a od ostatnych
deti a informuje zakonného zastupcu dietata. Budova MS je vybavena lekarni¢kou
prvej pomoci, jej obsah dopliia povereny zamestnanec podl'a potreby. Prva pomoc sa
podava na mieste urazu. Ak sa stane vaznejsi traz, ide ucitel’ka (pri ktorej sa traz stal)
s dietatom na lekarske oSetrenie, priCom ostatné deti odovzda sluzbukonajtcej druhej
ucitel’ke. Zoberie so sebou kopiu preukazu poistenca, pripadne dotaznik dietata ak
v flom zakonny zastupca vyznacil zavazné okolnosti o zdravi dietata. Uraz sa zapise
do knihy urazov (v den Urazu) a spiSe sa zdznam o uraze — do 24 hodin. Ucitel’ka je
povinna oboznamit’ zdkonného zastupcu s urazom a odovzdavat mu potvrdenie od
lekara.

4  Prava a povinnosti deti a rodicov

4.3 Prava a povinnosti deti

Diet’'a ma pravo na:

- Rovnopravny pristup k vzdelavaniu.

- Bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej
$kolskej dochadzky v MS.

- Vzdelanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom
zakonom.

- Individuélny pristup reSpektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie
a zdravotny stav v rozsahu ustanovenom zakonom.

- Uctu k jeho vierovyznania, svetonazoru, narodnostnej a etickej prislusnosti.

- Poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim.

- Vychovu a vzdeldvanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujicom prostredi.

- Organizéaciou vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam,
zédujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny.

- Uctu k svojej osobe a na zabezpe&enie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu.

- Na informécie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno— vzdelavacich
vysledkov.



4.4

Dieta so Specidlnymi vychovno— vzdeldvacimi potrebami ma pravo na
vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré
zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré
tuto vychovu a vzdelavanie umoziuju.

Povinnosti diet’at’a:

Neobmedzovat’ svojim konanim préva ostatnych osob zac¢astiiujiicich sa
vychovy a vzdeldvania.

Dodrziavat’ skolsky poriadok skoly a d’alSie vntitorné predpisy skoly.
Chrénit’ pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory skola vyuziva na
vychovu a vzdeldvanie.

Konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie
a bezpecnost’ d’alSich osob zucastnujucich sa na vychove a vzdelavani.
Ctit’ si I'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly.
Respektovat’ pokyny zamestnancov skoly, ktoré st v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi
mravmi.

Prava a povinnosti rodicov

Rodi¢ (zdkonny zastupca) ma pravo:

Vybrat pre svoje deti matersku Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie
podla zékona, zodpovedajicou schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom
a zal'ubam diet’at’a jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej
prislusnosti, pravo na slobodnu vol'bu skoly moZzno uplatiiovat’ v sulade

s moznostami vychovno— vzdelavacej sustavy.

Ziadat’, aby sa v rAmci vychovy a vzdelavania v §kole poskytovali informécie
a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta

a v stilade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podla toho zdkona.
Oboznamit sa so vzdelavacim programom materskej Skoly a Skolskym
poriadkom.

Byt informovany o vychovno— vzdelavacich vysledkoch svojho dietata.

Na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldavani svojho diet’at’a.
Zucastiovat’ sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajicom sthlase riaditel'a
Skoly.



- Vyjadrovat sa k vzdelavaciemu programu $koly prostrednictvom orgénov
Skolskej samospravy.

Rodi¢ (zdkonny zastupca) diet’at’a je povinny:

- Vytvorit pre diet'a podmienky na pripravu na vychovu vzdeldvanie v $kole.

- Dodrziavat’ podmienky vychovno— vzdelavacieho procesu svojho dietat’a
urcené Skolskym poriadkom.

- Dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne
vychovno— vzdelavacie potreby.

- Informovat skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietat’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania.

- Nabhradit’ skodu, ktort diet'at’a imyselne zavinilo.

- Prihlésit’ diet'a na plnenie povinnej skolskej dochadzky.

- Ak sa dieta nemdze zucastnit’ na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zakonny
zastupca je povinny oznamit’ Skole bez zbytocného odkladu pri¢inu jeho
nepritomnosti. Za dévod ospravedlnitelnej nepritomnosti diet'at’a sa uznava
najma choroba, pripadne lekdrom nariadeny zakaz dochadzky do $koly,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle preruSenie
premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine
alebo ucast’ dietat’a na sutaziach.

- Nepritomnost’ maloletého dietat’a, ktora trva najviac tri po sebe nasledujuce
vyucovacie dni, ospravedlituje jeho zdkonny zastupca, vo vynimocnych
a osobitne odovodenych pripadoch skola méze vyzadovat’ lekarske potvrdenie
o chorobe dietat’a alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost’ jeho
nepritomnosti. Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia trva dlhsie ako tri
po sebe nasledujuce vyucovacie dni, predlozi zdkonny zastupca diet’at’a
potvrdenie od lekara.

5  VSeobecné prava a povinnosti zamestnancov MS

1. Raciondlne vyuzivat’ pracovnu dobu, prejavovat’ iniciativu a aktivitu pri praci.



2. Zvysovat’ si odborné vedomosti, osvojovat’ si nové metdody a formy prace,
tvorivo ich uplatilovat’ v tvorivej a praktickej ¢innosti.

3. Dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
Riadne hospodarit’ s prostriedkami a u¢ebnymi pomockami, ochranovat’ ich
pred poskodenim a stratou.

5. Niest zodpovednost’ za nesplnenie prikazov a tloh.

6. Pravo na ziskanie informdacii o novych pravnych norméch, nariadeniach
suvisiacich s ich pracovnou napliou.

7. Préavo na rozsirovanie si vedomosti v oblasti suvisiacej s pracovnou napliou.

5.1 Riadenie a organizacia

Za vypracovanie planu prace skoly a Skolského poriadku zodpoveda riaditel’ka
MS. Pedagogické otazky, riaditel’ka MS konzultuje s uéitelkou. Riaditel’ka zodpoveda
za denny chod MS, pedagogicko — organizaéné prace, dokumentaciu koly, disciplinu
a poriadok a za ina evidenciu.

Pracovné porady sa konaji 3x do roka za ucasti vSetkych zamestnancov Skoly.
VSetci zamestnanci musia byt oboznameni so Skolskym poriadkom, planom prace
Skoly a pracovnou napliiou. Ich povinnostou je dokladne ho dodrziavat' a kazdy je
zodpovedny za svoj Usek a pridelené tlohy. VSetky zmeny musia byt nahldsené
riaditel’ke skoly.

5.2 Cerpanie dovolenky

Dovolenku si zamestnanci ¢erpaju spravidla pocas letnych prazdnin. V pripade, Ze zo
zavaznych dovodov si nemdze zamestnanec cerpat’ dovolenku, poveri ho riaditel’ka
pracou suvisiacou s pracovnou zmluvou v rozsahu pracovného ¢asu 37,30 hodin
tyzdenne.

Dovolenku hlasi kazdy zamestnanec s dostatocnym ¢asovym predstihom. Pred
nastupom na dovolenku zamestnanec vyplni dovolenkovy listok a predlozi na podpis
zriad’ovatel'ovi — starostovi obce.

Prerusenie dovolenky z dovodu OCR, PN nahlési zamestnanec okamZite
riaditel’ke MS, ktora o skutoénosti informuje zriad'ovatela.

5.3 StaZznosti aoznamenia zakonnych  zastupcov
a zamestnancov MS
Kazdi staznost’, podnet alebo navrh je zamestnanec, ktorému bola podana

povinny zaevidovat v zoSite staznosti, ndvrhov a podnetov. PresSetrenie st'aznosti,
preverenie faktov a prijatie zdverov uskutocni riaditel’ka MS.



Pre informéciu zdkonnych zdstupcov na informacnej tabuli je zverejneni:

- zékon 211/2000
- vietky informacie o dietati a o diani v MS

Zakonny zastupca ma moznost’ ziskat’ informadcie, a to:

- kto mé narok na informacie

- kto musi spristupnit’ informacie
- o musi byt spristupnené

- ¢o nemoze byt spristupnené

5.4 Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

Vchody do materskej Skoly s zaistené zamkami. KI'ice od budovy maju k
dispozicii vietci zamestnanci MS. V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS
zakazany akykol'vek pohyb cudzej osoby.

Vetranie miestnosti sa uskutoGiiuje len za pritomnosti zamestnanca MS.
Jednotlivé zamestnanci zodpovedajii za inventdr v rozsahu uvedenom v zmluve
o hmotnej zodpovednosti, ktora je so zamestnancom uzatvorena pisomne. Dalsie prava
a povinnosti stuvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej
naplne. MenSie opravy zabezpecia sami, pripadne v spolupraci s rodi¢mi.

Osobné veci si zamestnanci MS odkladajii na uréené uzamykatelné miesto.
Ucitel’ka je povinna ulozit vSetku didakticki a audiovizudlnu techniku na
uzamykatel'né vopred uréené miesto. Po odchode z triedy je povinna prekontrolovat’
uzatvorenie okien. Po skonéeni prevadzky MS vietky priestory skontroluje a uzamkne
upratovacka alebo riaditel’ka.

Vsetci zamestnanci su povinni udrziavat’ cistotu a poriadok, viest' deti
k Setrnému zaobchadzaniu s hrackami a ostatnymi zariadeniami!

5.5 Dokumentacia MS

V MS sa vedie pedagogickd dokumentacia a d’alSia dokumentacia suvisiaca
s riadenim $koly.

Triedna dokumentacia:




- Skolsky vzdelavaci program, triedna kniha, evidencia dochadzky deti, osobny
spis diet'at’a pre predprimarne vzdeldvanie, evidencia ziadosti o prijatie dietat’a
na predprimarne vzdeldvanie, rozhodnutia o prijati dietata na predprimarne
vzdelavanie, rozhodnutia o prijati dietata na adaptacny pobyt, rozhodnutia
o preruSeni dochadzky dietata, rozhodnutia o ukonc¢eni dochadzky diet’ata,
doklady o ziskanom vzdelani — osvedenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, kopia karti¢iek poistenca

Dalsiu dokumentaciu MS tvoria:

- zépisnice zrokovania pedagogickych rdd ainych porad, internych
metodickych zdruzeni

- spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej Skolskej inSpekcie

- ro¢ny plan vnutornej kontroly Skoly

- prehlad o usporiadani dennych &innosti v MS

- hodnotenia deti a zamestnancov materskej skoly

- evidencia pracovného ¢asu zamestnancov

- evidencia Urazov deti a irazov zamestnancov

- prehlad o rozsahu vyucovacej cinnosti a odbornej spdsobilosti pedag.
zamestnancov

- plén d’alSieho (kontinualneho) vzdelavania pedag. zamestnancov

- dokumentacia spojena z organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a inych
aktivit

- rokovaci poriadok pedagogickej rady

- evidencia poSty

- evidencia inventlra

- registratirny poriadok

- pracovny poriadok zamestnancov



